Nr. 3369 din 01.10.2024

Lista ce cuprinde toate functiile din cadrul familiei
ocupationale ” Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Poieni-Solca, judetul Suceava
- Afisat astazi, 01.10.2024 -

Nr. Functia Salariul de bazi brut lunar,
crt. Grad/Treapta indemnizatia de incadrare
profesionald in cuantum brut lunar
-lei-
Demnitari
1. |Primar 9.660
2. |Viceprimar 7.245

Functii publice

Functii publice de conducere

3. Secretar general comuna 7.935
Functii publice de executie
4. | Consilier superior (gradatia 2) 7.142
5. |Consilier principal (gradatia 1) 6.253
6. |Consilier asistent (gradatia 0) 5.290
7. |Consilier debutant ( gradatia 0) 4.761
8. |Referent superior (gradatia 2) 6.269
Personal contractual
8. |Referent IA (gradatia 0) 5.555.
9. |Consilier II (gradatia 0) 5.290
10. |Sofer (gradatia 0) 5.026
11. |Muncitor necalificat (gradatia 0) ‘ 3.835
Note: : :
1. Indemnizatia lunard de care beneficiazd consilierii* locali pentru participarea la toate

sedintele Consiliului local este in cuantum de 10% din indemnizatia lunari a Primarului comunei
Poieni-Solca, judetul Suceava.

2. Indemnizatia de hrand acordatd conform art.18 din Legea cadru nr.153/2017, se mentine la
valoarea de 347 lei/lund potrivit art. XL alin.(1) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal -
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

3. Voucherul de vacanti acordat pentru anul 2024, va fi in cuantum de 1.600 lei, potrivit art.
XXIV din  Legea nr.296/2023 privind unele miasuri fiscal - bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, si se acordd personalului ale carui salarii
lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.

4.  Conform art. 16 din Legea nr. 153/2017, personalul nominalizat in echipele de pr01ecte
finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de baza, cu pana
la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplici
proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect. Indemnizatia lunard a
primarului si indemnizatiile lunare ale viceprimarilor au fost majorate cu 35% avéind in vedere
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.



